
Heb je signalen van mogelijke mensenhandel opgemerkt bij een 
cliënt of heb je een niet-pluis-gevoel? Gebruik deze checklist 
om een gesprek aan te gaan, om te onderzoeken of er meer 
signalen zijn en om je volgende stap te bepalen.
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Checklist 
Doorvragen bij een signaal van 
mensenhandel/uitbuiting

Merk het signaal op: vanaf nu wil je doorvragen over de situatie.

Stel gerust, bouw aan vertrouwen. Zoek een rustige plek op met cliënt.
• Dit is een veilige plek. Je mag mij alles vragen en/of vertellen. 

• Ik doe niets met jouw informatie en gegevens zonder jouw toestemming.

• Je mag mij alles vragen en vertellen, ik ben er om jou te helpen.

• Ik weet dat veel mensen zonder papieren aan geld, onderdak en voedsel proberen 

 te komen, vaak gebeurt dit met heel informele afspraken. 

• Wij spreken ook wel eens mensen die gevraagd worden om seks in ruil voor eten 

 en/of onderdak.

• Wij zien soms dat mensen om geld te verdienen criminele klusjes uitvoeren die ze 

 eigenlijk niet willen doen. Ook dan proberen we hulp te bieden. 

Schat in of je de cliënt naar de situatie kunt vragen. Is er vertrouwen? 
Zo niet; ga op een later moment het gesprek aan of verwijs door naar een collega. Zo ja; 
vraag dan door op het opgemerkte signaal en nodig uit om te vertellen over de situatie.
• Heb je de afgelopen tijd hard gewerkt?

• Wil je iets vertellen over hoe je je geld verdient om rond te komen? 

• Waar woon en/of werk je momenteel?

• Weet je baas dat je geen verblijfsvergunning hebt? 

Stel aanvullende vragen om te onderzoeken of er meer signalen van 
uitbuiting zijn.

Slechte werkomstandigheden 

• Werk je met handschoenen/helm/…?

• Kun je zelf bepalen hoe vaak en hoe lang je werkt?

• Wordt er respectvol met je omgegaan? 

• Als je je niet lekker voelt, blijf je dan thuis, of ga je toch aan het werk?

Te weinig/geen loon
• Hoeveel krijg je betaald na zo’n dag?

• Krijg je altijd hetzelfde betaald, of wordt er ook wel eens iets ingehouden?

• Krijg je op een andere manier uitbetaald dan in geld? 

• Heb je schulden?

• Hou je de inkomsten van je werk zelf, of geef je het geld aan iemand anders?
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Deze hand-out is 

ontwikkeld voor 

trainingsdoeleinden. 

Wij raden aan de 

checklist te gebruiken 

na het volgen van de 

training “Mensenhandel/

uitbuiting onder 

ongedocumenteerden”.
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Dwang en afhankelijkheid
• Regelt je baas nog meer voor je?

• Is het je eigen keuze om op deze manier je geld te verdienen?

• Wordt je onder druk gezet met het soort werk dat je doet? 

• Zou je kunnen stoppen wanneer je wil? 

• Heb je jouw eigen paspoort in bezit?

• Ben je wel eens bedreigd door je (huis)baas?

Bepaal je volgende stap5.
A | Je ziet verschillende signalen 
van uitbuiting. 

Bespreek de volgende stap.

Je hebt rechten en er zijn mogelijkheden
voor hulp.

Ik stel voor dat ..…..., is dat akkoord?

Zie hand-outs: Beschikbare hulp voor 
slachtoffers mensenhandel/uitbuiting
en Kernboodschappen mensenhandel/ 
uitbuiting

B | Je denkt niet dat deze persoon
uitgebuit wordt, maar ziet wel
kwetsbaarheid.

Geef informatie om zijn (arbeids-)
positie te verstevigen. 

Zie hand-out: Kernboodschappen 
mensenhandel/uitbuiting en de flyer 
Ken je rechten als je werkt

Deze hand-out behoort bij het project “Mensenhandel/uitbuiting onder ongedocumenteerden” van het Rode Kruis en FairWork.

Zie: www.mensenhandelacademy.nl/asielketen/ongedocumenteerden


