
د! د، حقوق خود را بدان�ی وق�تی کار می‌کن�ی

د! ما از حقوق برخوردار هست�ی �ش

زو حقوق بشر می باشند!  حقوق کار، �ج
ی که کار می کنند در هلند از حقوق کاری  همه کسا�ن

ی برخوردار هستند، صرف نظر از نوع کاری که  کسا�ن �ی
د تحت  و می توان�ی ک پناه�ج د. به عنوان �ی ام می ده�ی ان�ج

ازه  د. اما ح�تی اگر ا�ج ی کار کن�ی ط خاصی به طور قانو�ن شرا�ی
د(، و  ا هنوز ندار�ی د )�ی ی در هلند را نداشته باش�ی کار قانو�ن

د نان از حقوق کار برخوردار هست�ی د هم�چ .کار می کن�ی

د:  ر برخوردار هست�ی ما از حقوق ز�ی به عنوان مثال، �ش
ورو در ساعت(؛ با 13 �ی حداقل دس�تمزد )تقر�ی 	�

لات و مرخصی؛  تعط�ی 	�
د؛ مار هست�ی ا ب�ی ی اگر باردار �ی مرخصی استحقا�ق 	�

ماری. فرص�تی برای ملاقات با پزشک در صورت ب�ی 	�

ی که کسی  د. زما�ن ه باش�ی وی کار، متو�ج ست�ج هنگام �ج
ما را برای کار استخدام کند )حضوری  می خواهد �ش
د. در مشاغل  ری داشته باش�ی ش�ت ه ب�ی ن(، تو�ج ا آنلا�ی �ی

ی و  ی، نظاف�تی، خان�گ ررسمی و مشاغل ساخ�تما�ن غ�ی
ی اتفاق می افتد.  ن بهره ک�ش ر�ی ش�ت کشاورزی ب�ی

ی که در صنعت سکس کار می کنند،  ، کسا�ن �ن ن�ی هم�چ
رند. ی قرار بگ�ی ممکن است مورد بهره ک�ش

د! پناهجویان تحت شرایط و قوانین  مواظب باش�ی
خاصی اجازه کار دارند. اگر شما از این شرایط و 

قوانین پیروی نکنید، ممکن است پیامدهایی برای 
شما و کارفرمای شما داشته باشد.
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ی هستند که  ا�ب ان و آژانس های کار�ی متأسفانه کارفرما�ی
اهی اوقات سعی  ت نمی کنند. آنها �گ �ن را رعا�ی قوان�ی
ران سوء استفاده کنند و آنها را با  می کنند از مها�ج

بور به کار کنند.  ط ناامن م�ج ا تحت شرا�ی دس�تمزد کم و/�ی
ده  ا است�ثمار نام�ی ی �ی ن بهره ک�ش دی، ا�ی در موارد �ج

می‌شود. 

م! من بمان�ی گونه ا�ی �چ

ه ها برای محافظت از خود:	 توص�ی
د! اطلاعات مربوط به حقوق  حقوق خود را بدان�ی

ت  کار را به زبان های مختلف در وب سا�ی
د.  اب�ی RefugeeHelp ب�ی

ذاب  د که �ج ن( باش�ی شنهاد شغلی )آنلا�ی مواظب پ�ی
ر واقعی هستند.  به نظر می رسند ولی اغلب غ�ی

د که اطلاعات خصوصی و عکس‌ها/ مواظب باش�ی
لم‌های شخصی را فقط با شخصی که او را  ف�ی

د. راک بگذار�ی د به اش�ت می‌شناس�ی
ک کارفرمای  �ن بار به ملاقات �ی وق�تی برای اول�ی
ا  د و/�ی ر�ی د، شخصی را با خود ب�ب اح�تمالی می رو�ی
د! ا هست�ی د که کسی می داند ک�ج �ن شو�ی مطم�ئ

س خود در مورد  �ی د و با ر�ئ حقوق خود را بشناس�ی
ما توافق  حقوق، ساعات کاری و زمان پرداخت به �ش

د.  کن�ی
ی که به آن  نسخه ی از قرارداد نوشته شده به زبا�ن
ش خود تان  ی آن را پ�ی د و کا�پ د را بخواه�ی بلد هست�ی

د. نگه دار�ی
ی کار کرده  ا�ی د که در �ج مع آوری کن�ی مدارکی �ج

د  ی را که کار کرده‌ا�ی د، مانند عکس. ساعت‌ها�ی ا�ی
د.  ری کن�ی گ�ی اف�تی‌تان را پ�ی ان حقوق در�ی ز� و م�ی

ل‌های  م�ی ام‌ها و ا�ی قراردادهای کاری مانند پ�ی
ب،  ن ترت�ی د. به ا�ی ره کن�ی WhatsApp را ذخ�ی

ش نرود )ح�تی اگر  ز� طبق برنامه پ�ی �ی اگر همه �چ
د از آن برای به  د!( می توان�ی قراردادی نداشته باش�ی

د. دست آوردن حقوق خود استفاده کن�ی
د، کمک  س خود مشکل دار�ی �ی ا با ر�ئ اگر در کار �ی

د. بخواه�ی
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ر،  ط ز�ی �ن در شرا�ی در صورت قرار گرف�ت
د:	 کمک بخواه�ی

د ت نمی کن�ی ما احساس امن�ی �ش 	•
ا اصلًا حقوق  ری می‌دهند �ی ما دس�تمزد کم�ت به �ش 	• 

نمی د‌	 ر�ی گ�ی
ام  رمانه ان�ج د کارهای خطرناک/ناسالم/م�ج ما با�ی �ش 	•

د ده�ی 	
ما بد رفتار می کند ما با �ش س �ش �ی ر�ئ 	•

ت  ا فعال�ی ن( �ی نسی )آنلا�ی بور به کار، کار �ج ما م�ج �ش 	•
د رمانه هست�ی های م�ج 	

د د کار را ترک کن�ی د و نمی‌توان�ی د می‌شو�ی ما تهد�ی �ش 	•
ما را مصادره کرده  گری پاسپورت �ش شخص د�ی 	•

است  	
ازه نمی دهد با خانواده  ما ا�ج ما به �ش کارفرمای �ش 	•

د ا دوستانتان تماس داشته باش�ی �ی 	
د به پزشک  ازه ندار�ی د ا�ج مار هست�ی وق�تی ب�ی 	•

د عه کن�ی مرا�ج 	
ری قرار  ا با�ج گ�ی د �ی ا خانواده تان مورد تهد�ی ما �ی �ش 	•

د ر�ی می گ�ی 	
ه نوع کاری قرار  نکه �چ ما در مورد ا�ی س �ش �ی ر�ئ 	•

ما دروغ گفته است د به �ش ام ده�ی است ان�ج 	
د  س می گو�ی د می کند که به پل�ی ما تهد�ی س �ش �ی ر�ئ 	•

د �چ مدرکی ندار�ی ما ه�ی که �ش 	

ا  ما �ی ا �ش د؟  آ�ی ن موارد سرو کار دار�ی کی از ا�ی ا با �ی  آ�ی
د در کار مشکل دارد؟ کمک  کسی که می شناس�ی

د! بخواه�ی

ی	 �ی کمک و راه�نما�ی

ی  د؟ سازمان‌ها�ی از دار�ی ی ن�ی ا راه�نما�ی ا به کمک �ی آ�ی
ی که در  ما در صور�ت ود دارند که می‌توانند به �ش و�ج

ا مشکلی  د �ی ر�ی گ�ی ی قرار م�ی محل کار مورد بهره ک�ش
گان کمک  د، را�ی وز کار ندار�ی د، ح�تی اگر م�ج دار�ی

کنند.
 

د، ،  	�مشکلات را با فردی که به او اع�تماد دار�ی •
ان  ک رابط در پناهگاه، در م�ی به عنوان مثال �ی

د. بگذار�ی
د، با FairWork تماس  اگر مشکلی در کار دار�ی 	•

ما را به زبان  د. آنها معمولاً می توانند �ش ر�ی بگ�ی 	
خود تان کمک کنند: 0031651771249 	

)واتساپ(.  	
اطلاعات مربوط به کار و حقوق کار را به زبان  	•
 RefugeeHelp ت های مختلف در وب سا�ی 	

د.  اب�ی ب�ی 	
ک مورد را  ال راحت �ی د که با خ�ی ما حق دار�ی 	��ش •

د. در صورت امکان، ابتدا  س گزارش ده�ی به پل�ی
ک  ا �ی ی �ی ک سازمان کمک رسا�ن ن موضوع را با �ی ا�ی
ی با  ا�ن د �ج د. در صورت تهد�ی ان بگذار�ی ل در م�ی وک�ی

د. ر�ی اورژانس 112 تماس بگ�ی
د با �ن می‌توان�ی ن�ی د، هم�چ اگر سؤالی دار�ی 	•

ق  Red Cross خط راه�نمای واتس‌اپ از طر�ی 	
د.    ر�ی 003197010286964 تماس بگ�ی 	

Red Cross 
خط راه�نمای واتس‌اپ

RefugeeHelp FairWork 

https://www.fairwork.nu/en/contact-2/
https://www.refugeehelp.nl/fa/asylum-seeker/125-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
http://helpfulinformation.redcross.nl

