
Werken in Nederland   
Zie toelichting in paragraaf 3.4

• Uitbuiting vindt plaats als iemand geld verdient door een ander te 
 dwingen dingen te doen onder slechte omstandigheden. Het slacht-
	 offer	ziet	geen	andere	optie	dan	de	situatie	te	accepteren.	De	dwang	
	 kan	subtiel	zijn,	denk	bijvoorbeeld	aan	misleiding,	bedreiging	of	vanwe-
	 ge	een	af	te	betalen	schuld.	Hierdoor	herkennen	mensen	zichzelf	niet	
	 altijd	als	slachtoffer.	
• Uitbuiting is verboden.	Mensen	die	een	ander	uitbuiten	zijn	strafbaar.	
•	 Er	zijn	veel soorten uitbuiting:	voorbeelden	zijn	gedwongen	worden	
	 tot	werk	in	bijvoorbeeld	de	horeca	of	tuinbouw.
• Uitbuiting komt ook in Nederland	voor.	Als	migrant	loop	je	verhoogd	
	 risico	op	schending	van	je	arbeidsrechten	en	arbeidsuitbuiting	doordat	
	 je	hier	nieuw	bent.	
• Je hebt dezelfde arbeidsrechten	als	Nederlanders,	zelfs	als	je	geen	
	 verblijfsvergunning	hebt.	Zo	is	het	minimumuurloon	vanaf	22	jaar	
	 ongeveer	€	9	euro	en	is	een	werkweek	maximaal	60	uur,	maar	niet	elke	
	 week.	Voor	jongeren	ligt	het	minimumuurloon	lager.
•	 Weet	wat	je	rechten	zijn!	Misschien	ben	je	minder	bescherming	
	 gewend,	maar	in	Nederland	gelden	de	Nederlandse maatstaven. Een 
	 combinatie	van	schendingen	van	jouw	rechten	kan	arbeidsuitbuiting	zijn.	
•	 Behandelt	je	werkgever	je	slecht,	krijg	je	te	weinig	betaald	en	word	je	
	 bedreigd	zodat	je	niet	weggaat?	Weet	waar	je	heen	kunt	als	er	een	
 schending is van je arbeidsrechten. Neem een contactpersoon in 
	 vertrouwen.	

Relevante 
kern
boodschappen
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Ken je arbeidsrechten!	Bijvoorbeeld:	minimumloon	in	Nederland;	
werkweek	van	maximaal	60	uur,	maar	niet	elke	week;	recht	op	
vakantiedagen/vrije	dagen;	recht	op	vakantiegeld;	recht	om	je	ziek	
te melden.
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Bijvoorbeeld: 
>> Te	weinig	of	uitgesteld	betaald	worden.
>> (Extreem)	lange	dagen	werken.
>> Geen	pauzes/vrije	dagen/vakantiedagen.
>> Geen beschermende kleding.
>> Gevaarlijk/ongezond	werk	moeten	verrichten.
>> Dreiging	of	gebruik	van	verbaal/fysiek	geweld	of	chantage	of	dwang.
>> Zwart	betaald	worden,	niet	verzekerd	zijn	tegen	ongevallen.
>> Op	het	bedrijfsterrein	moeten	wonen	of	slecht	gehuisvest	zijn.
 

Bijvoorbeeld: 
>> Neem	iemand	mee	als	je	een	mogelijke	werkgever	voor	het	eerst	
 ontmoet.
>> Zorg	dat	iemand	die	je	vertrouwt,	weet	waar	je	bent.
>> Zorg	voor	een	contract	en	een	eigen	kopie	ervan	in	een	taal	die	je	
	 begrijpt.	
>> Houd	je	gewerkte	uren	bij,	bewaar	documentatie	over	werkafspraken	
	 en	maak	foto’s.	Zo	heb	je	bewijs	om	toch	nog	te	krijgen	waar	je	recht	op	
	 hebt	(ook	als	je	geen	contract	hebt!).
>> Organisaties	waar	je	terecht	kunt	voor	hulp	en	advies	zijn	CoMensha	of	
	 (bij	arbeidsuitbuiting)	FairWork.

Weet 
wanneer je 
werkgever 
je slecht 
behandelt!

Neem
voorzorgs
maatregelen!

Ook wanneer de arbeidsomstandigheden nog niet ernstig ge-
noeg zijn om als mensenhandel te worden gezien, kan het zinvol 
zijn om hulp te vragen. Bijvoorbeeld	als	de	werkgever	zich	niet	houdt	
aan	afspraken	over	betaling.	FairWork	kan	helpen	bij	het	terugvragen	
van achterstallig loon.

Minderjarigen zijn nog meer beschermd!	Vanaf	zestien	jaar	mag	
je	maximaal	veertig	uur	werken.	Onder	de	achttien	is	het	verboden	
nachtdiensten	te	draaien	en	gevaarlijk	werk	te	verrichten.	
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