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• Uitbuiting vindt plaats als iemand geld verdient door een ander te 
 dwingen dingen te doen onder slechte omstandigheden. Het slacht-
	 offer	ziet	geen	andere	optie	dan	de	situatie	te	accepteren.	De	dwang	
	 kan	subtiel	zijn,	denk	bijvoorbeeld	aan	misleiding,	bedreiging	of	vanwe-
	 ge	een	af	te	betalen	schuld.	Hierdoor	herkennen	mensen	zichzelf	niet	
	 altijd	als	slachtoffer.	
• Uitbuiting is verboden.	Mensen	die	een	ander	uitbuiten	zijn	strafbaar.	
• Uitbuiting komt ook in Nederland voor en kan iedereen overkomen. 
	 Zeker	als	je	geen	verblijfsvergunning	krijgt,	loop	je	een	risico	op	
	 uitbuiting,	doordat	je	in	een	afhankelijke	positie	terecht	kunt	komen	als	
	 je	doorreist	of	op	zoek	gaat	naar	werk.	
• Je hebt dezelfde arbeidsrechten	als	Nederlanders,	zelfs	als	je	geen	
	 verblijfsvergunning	hebt.	Zo	is	het	minimumuurloon	vanaf	22	jaar	
	 ongeveer	€	9	en	is	een	werkweek	maximaal	60	uur,	maar	niet	elke	 	
	 week.	Voor	jongeren	ligt	het	minimumuurloon	lager.
•	 Behandelt	je	werkgever	je	slecht,	krijg	je	te	weinig	betaald	en	word	je	
	 bedreigd	zodat	je	niet	weggaat?	Neem	een	contactpersoon in ver-
 trouwen.	Of	benader	een	organisatie	die	jou	kan	helpen	zoals	Co-
	 Mensha	of	(bij	arbeidsuitbuiting)	FairWork.
•	 Doorreis:	het	komt	voor	dat	mensen	iemand	aanbieden	om	te	helpen	
	 naar	een	ander	land	te	reizen	zonder	de	juiste	papieren	(mensen-
 smokkel),	maar	eigenlijk	de	bedoeling	hebben	om	hem	of	haar	daar	uit	
 te buiten.
• Prostitutie is onder voorwaarden toegestaan in Nederland. Maar 
	 mensen	die	anderen	dwingen	om	in	de	prostitutie	te	werken	of	die	
	 minderjarigen	hiertoe	aanzetten,	zijn	strafbaar.	
•	 Ook	zonder	verblijfsvergunning	heb	je	het	recht om veilig aangifte 
 te doen	van	een	misdrijf	bij	de	politie,	zonder	dat	je	wordt	vastge-
	 houden.	Bespreek	dit	vooraf	met	hulpverlener	of	advocaat	en	neem	
	 iemand	mee	als	je	naar	de	politie	gaat.	Je	kunt	een	misdrijf	ook	
 anoniem melden. 
•	 Slachtoffers	van	een	misdrijf	(zoals	uitbuiting)	hebben	recht	op	be-
 scherming van de politie en op bijstand van een advocaat.	Deze	
 advocaat is meestal gratis.
• Het Europese noodnummer	is	1-1-2.	Geen	spoed:	bel	dan	de	politie	
	 via	0900	–	88	44.	

Relevante 
kern
boodschappen

04
10



Bijvoorbeeld: 
>> Te	weinig	of	uitgesteld	betaald	worden.
>> (Extreem)	lange	dagen	werken.
>> De	werk-	of	leefomstandigheden	zijn	onveilig	of	slecht.
>> Dreiging	of	gebruik	van	verbaal/fysiek	geweld	of	chantage	of	dwang.

Bijvoorbeeld: 
>> Iemand	doet	geheimzinnig	over	de	inhoud	van	het	werk	of	de	plek	waar	
	 je	heen	gaat.
>> Iemand	geeft	je	paspoort	niet	terug.	
>> Iemand	maakt	je	bang	(bijv.	voor	de	politie)	of	bedreigt	je.	

Bijvoorbeeld: 
>> Neem	iemand	mee	als	je	een	mogelijke	werkgever	voor	het	eerst	
 ontmoet.
>> Zorg	dat	iemand	die	je	vertrouwt,	weet	waar	je	bent.
>> Geef	je	paspoort	niet	af.
>> Houd	je	gewerkte	uren	bij,	bewaar	documentatie	over	werkafspraken	
	 en	maak	foto’s.	Zo	heb	je	bewijs	om	toch	nog	te	krijgen	waar	je	recht	op	
	 hebt	(ook	als	je	geen	contract	hebt!).
>> Neem	contactinformatie	mee	van	organisaties	die	kunnen	helpen	zoals	
	 CoMensha	en	(bij	arbeidsuitbuiting)	FairWork.
>> Informatie	over	onderdak,	veiligheid	en	meer	vind	je	in	diverse	talen	op:	
 helpfulinformation.redcross.nl.	Ook	kun	je	hier	online	chatten	met	
 het Rode Kruis.

Weet 
wanneer je 
werkgever 
je slecht 
behandelt!

Neem
voorzorgs
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Herken 
waarschuwings
signalen!

Ook als je geen verblijfsvergunning hebt, heb je bepaalde men-
senrechten. Bijvoorbeeld	arbeidsrechten	zoals	het	minimumloon	in	
Nederland	en	het	recht	om	een	misdrijf	te	rapporteren	bij	de	politie.
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