
 

Groepsvoorlichting: Toekomstoriëntatie  
 
Herkomst: deze workshop is ontwikkeld als onderdeel van de toolkit ‘Het bespreken van 
mensenhandel/toekomstoriëntatie met (voormalig) asielzoekers’ in het kader van het STEP project 
van het Rode Kruis, COA, VluchtelingenWerk, CoMensha en Nidos. Zie ook 
www.mensenhandelacademy.nl/asielketen/toolkit.  
 
Auteur: Nederlandse Rode Kruis 
 
Doel workshop: 

• Deelnemers kennen hun rechten (ook als ze geen verblijfsvergunning krijgen) en de Nederlandse 
maatstaven 

• Deelnemers zijn zich bewust van risico op (arbeids)uitbuiting en voorzorgsmaatregelen  

• Deelnemers weten waar zij hulp kunnen vragen bij een schending van hun rechten of bij 
uitbuiting   

 
Doelgroep: (voormalig) asielzoekers en statushouders 
Deze workshop kan aansluiten op de toekomstoriëntatie methodiek van het COA of 
VluchtelingenWerk. De workshop is gericht op asielzoekers die geen verblijfsstatus krijgen en 
doorreizen of ongedocumenteerd (illegaal) in Nederland zullen verblijven.  
We raden aan deze worskhop te geven aan personen die een negatieve beslissing op hun 
asielaanvraag hebben ontvangen, of waar dit wordt verwacht. Daarnaast is deze workshop specifiek 
relevant voor asielzoekers uit ‘veilige landen’ en personen waarvan wordt verwacht dat zij met 
onbekende bestemming zullen vertrekken.  
 
Lengte: 90 min (mede afhankelijk van inzet tolk) 
 
Vorm: groepsgesprek 
 
Voorbereiding 

• Nodig deelnemers uit, geef aan dat de workshop zich richt op toekomstoriëntatie 

• Bepaal of een tolk nodig is 

• Print voor jezelf de factsheet Toekomstoriëntatie en leven in de illegaliteit (zie 
www.mensenhandelacademy.nl/asielketen/toolkit -> voorlichtingsmateriaal 
Toekomstoriëntatie)  

• Kies een casus om te bespreken (een voorbeeld is opgenomen in dit document) 

• Regel zaal/apparatuur/snacks 

• Neem de brochure van Fairwork mee, of print deze uit (zie 
www.mensenhandelacademy.nl/asielketen toolkit -> voorlichtingsmateriaal 
Toekomstoriëntatie)  

• Neem een laptop mee (eventueel met beamer) om de website www.basicrights.nl te laten zien.  
 
  

http://www.mensenhandelacademy.nl/asielketen/toolkit
http://www.mensenhandelacademy.nl/asielketen/toolkit
http://www.mensenhandelacademy.nl/asielketen
http://www.basicrights.nl/


 

Workshop 
 

1. Inleiding (10 min)  
• Iedereen verwelkomen en bedanken voor het komen  

• Eventueel: kennismakingsrondje  
 
IJsbreker  
Om de deelnemers op hun gemak te stellen, adviseren we om te starten met een ijsbreker.  
Een van de oefeningen die je kunt gebruiken is ‘staan/zitten’. De deelnemers zitten in een kring, en 
moeten gaan staan als ze het eens zijn met jouw stellingen. Deze stellingen kun je naar believen 
aanpassen. Een paar voorbeelden:  

o Ik had een goede lunch 
o Ik ben benieuwd naar de sessie 
o Ik weet niet waarom ik hier ben 

 
Wat gaan we doen? (en waarom?) 

• Vandaag gaan we het hebben over hoe je veilig kan blijven wanneer je zonder 
verblijfsvergunning in Nederland of in een ander Europees land verblijft. We zullen het hebben 
over wat voor rechten je hebt, wat uitbuiting is en wat de risico’s zijn, welke 
voorzorgsmaatregelen je kunt nemen, en waar je hulp kunt vragen. De sessie zal ongeveer 
anderhalf uur duren.  

• Ik zal niet vragen naar persoonlijke ervaringen, en alles wat je zegt wordt vertrouwelijk 
behandeld. Sommige onderwerpen die we gaan bespreken zullen misschien verdrietige of boze 
emoties oproepen. Als dit gebeurt is dat niet erg. We kunnen altijd een pauze inlassen. Na 
afloop blijf ik nog even hier, zodat je als je wilt nog even persoonlijk kunt napraten of vragen 
kunt stellen.  

• Vragen? 

• Het vaststellen van huisregels (bijv.: vertrouwelijkheid; mobiele telefoons op stil of uit, een 

persoon tegelijkertijd aan het woord, niet oordelen, etc.) 
 

2. Rechten in Nederland (20 min) 
• Wat weten deelnemers al over hun rechten in Nederland?  

• We gaan het eerst hebben over wat voor rechten mensen hebben zonder verblijfsvergunning in 
Nederland. Denk je dat mensen zonder verblijfsvergunning rechten hebben in Nederland? 
(bespreek: ook ongedocumenteerden hebben mensenrechten)  

• Kun je een paar voorbeelden van rechten bedenken? (bespreek voorbeelden van mensenrechten, 
zoals: recht op leven, verbod op marteling, recht op medisch noodzakelijke zorg, arbeidsrechten)  

• Als je geen verblijfsvergunning hebt, mag je niet werken in Nederland. Maar, als iemand zonder 
verblijfvergunning wel ergens gaat werken, dan heeft diegene wel recht op arbeidsrechten. Dat 
klinkt misschien gek: zélfs mensen die niet mogen werken hebben in Nederland wél 
arbeidsrechten.  

• Kan je een paar arbeidsrechten bedenken die in Nederland gelden? (laat enkele voorbeelden 
noemen)  



 

• Je hebt als migrant dezelfde arbeidsrechten als Nederlanders (ook als je geen verblijfsstatus 
hebt): 

o Het minimumuurloon is (in 2019) 9,04 euro per uur (minder voor wie jonger dan 22 jaar 
is)  

o Vakantiegeld (8% van je bruto inkomen)  

o Vakantiedagen en vrije tijd  

o Maximaal 45-urige werkweek (40 uur per week voor wie jonger dan 18 jaar is)  

o Veilige arbeidsomstandigheden  

o Recht op artsbezoek en doorbetaald ziekteverlof  

o 16 weken doorbetaald zwangerschapsverlof  

• Misschien ben je andere maatstaven gewend, maar in Nederland gelden de Nederlandse 
standaarden. Het is belangrijk je rechten te kennen, zodat je herkent als een werkgever je 
onjuist behandeld.  

• Kinderen zonder verblijfsvergunning hebben nog extra rechten. Zo hebben zij recht op onderwijs 
tot 18 jaar. Ook hebben ze recht op een huis en gezondheidszorg.  

 
➢ Optioneel: vertoon FairWork cartoon ‘Do you know your labour rights in the Netherlands?’ 

https://www.youtube.com/watch?v=t7XNUYsW7fk (1 minuut, 16 talen) 
 

• Wat denk je als je hoort dat mensen zonder verblijfsvergunning deze rechten hebben?  

• Helaas worden deze rechten niet altijd gerespecteerd. Zo zijn er werkgevers die de 
arbeidsrechten van migranten schenden. Werkgevers kunnen bijvoorbeeld liegen over wat voor 
soort werk iemand gaat doen, iemands paspoort afpakken, het contact met familie en vrienden 
beperken, of niet/heel weinig betalen.  

 

3. Risico op uitbuiting (20 minuten) 
• Als iemands rechten ernstig worden geschonden, kan er mogelijk sprake zijn van uitbuiting. 

Waar denk je aan bij het woord uitbuiting?  
o Bespreek: Uitbuiting is een ander woord voor mensenhandel. Uitbuiting vindt plaats wanneer 

iemand geld verdient door een ander te dwingen te werken onder slechte omstandigheden. 
Deze dwang kan subtiel zijn: misleiding, bedreiging, chantage of misbruik van een kwetsbare 
positie. Soms herkent iemand hierdoor niet dat hij of zij wordt uitgebuit.  

 

• Wat voor vormen van mensenhandel kun je bedenken?  
o Bespreek: Er zijn verschillende vormen van uitbuiting, zoals arbeidsuitbuiting (in de tuinbouw 

of in de schoonmaak) gedwongen prostitutie, en gedwongen criminaliteit (gedwongen 
worden tot het plegen van strafbare feiten, zoals diefstal of werken in de hennepteelt). 
Mensensmokkel is iets anders dan mensenhandel!  

o Bespreek: Prostitutie is legaal in Nederland voor mannen en vrouwen ouder dan 21 jaar. 
Prostitutie is alleen legaal als de persoon uit vrije wil als prostituee werkt. Het is strafbaar om 
iemand te dwingen in de prostitutie te werken.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=t7XNUYsW7fk


 

• Mensenhandel en mensensmokkel zijn niet hetzelfde. Wat denk je dat het verschil is? Kan je een 
reden bedenken waarom het gebruik maken van een reisagent/smokkelaar iemand kwetsbaar 
maakt voor mensenhandelaren? 
o Bespreek: De termen mensenhandel en mensensmokkel worden vaak verward. Waar 

mensenhandel gaat om uitbuiting onder dwang, is mensensmokkel het illegaal transport van 
personen naar een ander land. Er zijn wel overeenkomsten. Zowel mensensmokkel als 
mensenhandel kunnen levensgevaarlijk zijn en gepaard gaan met geweld. Mensenmokkel kan 
overgaan in mensenhandel: een persoon kan denken gebruik te maken van een smokkelaar, 
terwijl dit eigenlijk een mensenhandelaar is. Daarnaast maakt het hebben van een grote 
(smokkel)schuld iemand ook extra kwetsbaar om uitgebuit te worden.  

 

➢ Lees een casus/krantenartikel over (arbeids)uitbuiting (zie voorbeeld in bijlage, onderaan dit 
document)  

 
• Welke omstandigheden in dit verhaal maken dat we denken aan arbeidsuitbuiting? (In voorbeeld 

casus: slapen op de werkplek, bedreiging, nauwelijks salaris, slechte arbeidsomstandigheden, 
lange werkdagen)  

• Heb je eerder dit soort verhalen gehoord?  
• Heb je het idee dat arbeidsuitbuiting een risico is voor migranten in Nederland? Waarom?  

o Bespreek: Uitbuiting komt dus ook voor in Nederland en kan iedereen overkomen. Als 
migrant loop je een groter risico op schending van je (arbeids)rechten en op 
(arbeids)uitbuiting. Daarom vinden wij het belangrijk dat je weet dat dit gebeurt en hoe je 
jezelf kunt beschermen.  

o Bespreek: Alle vormen van uitbuiting zijn verboden in Nederland. De politie ziet dit als een 
serieus misdrijf, en daders van uitbuiting kunnen tot wel 12 jaar celstraf krijgen.  

 

• Denk je dat uitbuiting een risico voor migranten in Nederland is? Waarom wel of niet?  
o Bespreek: Uitbuiting gebeurt in Nederland en het kan iedereen overkomen. Migranten lopen 

een verhoogd risico op arbeidsuitbuiting. Wereldwijd is meer dan helft van de migranten 
weleens uitgebuit. In Nederland is dit zelfs meer, meer dan 2/3 van de migranten. 
Mensenhandelaren kunnen de kwetsbare omstandigheden van de migranten gebruiken.  

 

4. Voorzorgsmaatregelen/ hoe je veilig kunt blijven (15 min)  

• Als je een vriend advies moet geven over hoe hij of zij zichzelf kan beschermen tegen uitbuiting: 
wat zou je zeggen?  

Mogelijke antwoorden/ter bespreking:  
o Stap 1 is: weet wat je rechten zijn!  
o Neem iemand mee als je een mogelijke werkgever voor het eerst ontmoet.  
o Zorg dat iemand die je vertrouwt, weet waar je bent.  
o Zorg voor een contract en een eigen kopie ervan in een taal die je begrijpt. 

Ondertekenen niet zomaar een document, je hoeft niet direct te tekenen.  
o Houd je gewerkte uren bij, bewaar documentatie over werkafspraken en maak foto’s. Zo 

heb je bewijs om alsnog te krijgen waar je recht op hebt (ook als je geen contract hebt!).  
o Neem contactinformatie mee van een organisatie die kan helpen als je rechten 

geschonden worden (zoals FairWork).  



 

Herken waarschuwingssignalen:  
o Iemand doet geheimzinnig over de inhoud van het werk of de plek waar je heen gaat.  
o Je bent bedrogen over het type werk, of over de (arbeids)omstandigheden. 
o Iemand geeft je paspoort niet terug.  
o Iemand maakt je bang (bijv. voor de politie) of bedreigt je. 
o Je zit vast in een slechte situatie waar je moeilijk uit komt.  

 
En weet wanneer je werkgever je slecht behandelt! Bijvoorbeeld: 
o Te weinig of uitgesteld betaald worden.  
o (Extreem) lange dagen werken. 
o De werk-of leefomstandigheden zijn onveilig of slecht. 
o Dreiging of gebruik van verbaal/fysiek geweld of chantage/dwang. 
o Je mag niet naar de dokter van je werkgever.   

 

• Stel iemand beslist om door te reizen naar een ander Europees land. Wat voor tips zou je 
diegene geven om veilig te blijven? (bijvoorbeeld 112 is het noodnummer in de EU, in het 
Verenigd Koninkrijk kun je ook 999 bellen; geef je paspoort niet af; vertel mensen die je 
vertrouwt waar je verblijft)  

 

5. Beschikbare hulp bij schending van je rechten (15 min) 
• Er zijn verschillende dingen die iemand kan doen wanneer zijn rechten worden geschonden. Dit 

geldt al helemaal als dit zo ernstig is dat het uitbuiting betreft.  
 

• Wat zouden redenen kunnen zijn dat iemand in zo’n situatie niet om hulp vraagt? (bijvoorbeeld: 
iemand kent rechten niet, spreekt de taal niet, is bang om naar de politie te gaan, weet niet waar 
hulp te vragen, schaamt zich, is bang dat werkgever/mensenhandelaar dreigementen uitvoert, 
bang om uitgezet te worden, vreest geen andere baan te kunnen krijgen) 
 

• Mensen die slachtoffer zijn van een misdrijf in Nederland hebben bepaalde rechten. Kan je er 
een paar bedenken?  

o Slachtoffers van misdrijven hebben het recht om dit te rapporten bij de politie. Ook als 
je ongedocumenteerd verblijft, je kan elke misdrijf rapporteren, zonder dat je 
vastgehouden wordt voor verhoor door de politie. Je hebt ook het recht op een 
advocaat.  

o Mensen zonder verblijfsvergunning hebben ook het recht om een misdrijf te 
rapporteren aan de politie zonder vastgehouden te worden. Er wordt wel geadviseerd 
om iemand mee te nemen wanneer je naar de politie toestapt. Je kan ook anoniem 
aangifte doen. Het Europese alarmnummer is 112. Als het geen nood is kan je de politie 
ook bereiken op 0900-8844. 

o Slachtoffers van een misdrijf (zoals uitbuiting) hebben recht op bescherming van de 
politie en op bijstand van een advocaat. Deze advocaat is meestal gratis. 
  

• Stel dat iemand die je kent wordt uitgebuit. Waar zou je adviseren hulp te zoeken? Waarom 
daar?  



 

o Bespreek: Er zijn verschillende organisaties in Nederland die specifiek mensen helpen die 
slachtoffers zijn van mensenhandel, zoals CoMensha en (bij arbeidsuitbuiting Fairwork). 
CoMensha heeft een hulplijn waar slachtoffer naar naar toe kunnen bellen voor meer 
informatie en steun: 033-4481186. FairWork heeft ook een hulplijn, specifiek voor 
arbeidsuitbuiting: 020-7600809.  

o Je kan ook naar de politie, advocaat of een humanitaire organisatie zoals het Rode Kruis, 
Wereldhuis, Basicrights.nl.  

  
➢ Laat deelnemers www.basicrights.nl zien. Dit is een website met een overzicht van relevante 

informatie voor ongedocumenteerde migranten, die wordt bijgehouden door verschillende 
NGOs. Hier staat informatie over opvang, zorg de rechten van ongedocumenteerden en de 
regionale steunpunten voor ongedocumenteerden.  

 
➢ Deel uit: FairWork brochure ‘Your rights as a migrant worker’ (diverse talen beschikbaar) 
 

Afronding (10 minuten)  
• Bedankt aanwezigen voor deelname.  

• Vragen/ onduidelijkheden?  

• Wat vonden jullie van deze workshop? Tips om deze workshop te verbeteren?  
 
Evaluatie oefening (staan = mee eens / zitten = niet mee eens, terugpakken op ijsbreker bij 
introductie): 

• Ik vond de workshop nuttig 

• Ik heb vandaag nieuwe dingen gehoord 

• Ik weet nu beter wat mijn rechten zijn  

• Ik weet nu wat uitbuiting is en hoe ik mezelf kan beschermen  

• Ik weet wie mij kan helpen als ik in nood ben  
 

• Mocht iemand naar aanleiding van deze workshop willen napraten: dat kan, ik blijf hier nog even 

• Bedankt voor jullie deelname!  
 
 
 
  

tel:+31207600809
http://www.basicrights.nl/


 

Bijlage 1: casus arbeidsuitbuiting  
 

Aanhoudingen voor uitbuiting vluchtelingen in Zaandam 
10-11-2016, 15:54  
AANGEPAST 10-11-2016, 16:13 

https://nos.nl/artikel/2142416-aanhoudingen-voor-uitbuiting-vluchtelingen-in-zaandam.html  

BINNENLAND  

 
ANP  
In Zaandam zijn vier leidinggevenden van een wasserij aangehouden op verdenking van 

uitbuiting van acht vluchtelingen. Bij een inval in het bedrijf is de administratie in beslag 

genomen. 

Volgens het Openbaar Ministerie kregen de vluchtelingen, die asiel hebben gekregen, niet of 

nauwelijks betaald en werden ze gedwongen in de wasserij te wonen. Ze hadden in de 

stellingen tussen het wasgoed een slaapplaats ingericht; er zaten ook muizen.  

Camera's 
De acht werden door de vier verdachten met camera's in de gaten gehouden. Justitie spreekt 

van een moderne vorm van slavernij. 

De slachtoffers zouden een salaris van 10 euro per uur krijgen. Ze kregen echter af en 

toe 4,50 euro en soms helemaal niets. "Omdat zij niet beschikten over geld om vanaf de 

werkplek naar hun verblijf te reizen, waren zij afhankelijk van de slaapplek in de wasserij", 

schrijft het OM. 
 

https://nos.nl/artikel/2142416-aanhoudingen-voor-uitbuiting-vluchtelingen-in-zaandam.html
https://nos.nl/nieuws/binnenland/

