Kernboodschappen

over mensenhandel voor
ongedocumenteerden

Ongedocumenteerden lopen vergroot risico op mensenhandel
en verschillende vormen van uitbuiting. Deze kernboodschappen
zijn ontwikkeld voor hulpverleners van steunorganisaties en
migrantenzelforganisaties. Je kunt ze gebruiken in gesprekken
met cliénten om hen te informeren over hun rechten, risico’s,
beschermingsmaatregelen en beschikbare hulp bij uitbuiting.

Let op: wil je informatie meegeven aan clienten, gebruik dan de

flyer, niet dit document.

1. Ook zonder papieren heb
jerechten

Ook zonder verblijffsvergunning heeft
iemand bepaalde (mensen)rechten.

Arbeidsrechten

« Mensen zonder verblijfsvergunning mogen
niet legaal werken. Wat veel mensen niet
weten, is dat ze wél dezelfde arbeids-
rechten hebben als Nederlanders.

« Misschien ben je minder bescherming
gewend, maar in Nederland gelden de Neder-
landse maatstaven.

+ Het minimumuurloon vanaf 22 jaar is onge-
veer € 9 euro en een werkweek is maximaal
60 uur, maar niet elke week. Ook heeft ieder-
een recht op vrije dagen; recht op vakantie-
geld; recht om zich ziek te melden enrecht op
een veilige werkplek.

« Als een werkgever iemand heel slecht behan-
delt kan hulp ingeschakeld worden. Odk voor
iemand zonder verblijfsvergunning.

Rechten als slachtoffer van een misdrijf

« Ook mensen zonder papieren hebben het
recht om een misdrijf te melden of aangifte
te doen bij de politie, zonder dat ze worden
vastgehouden of teruggestuurd. Een misdrijf
kan ook anoniem gemeld worden.

+ Slachtoffers van een misdrijf (zoals uitbuiting)
hebben recht op bescherming van de politie
en op bijstand van een advocaat. De advocaat
is meestal gratis.

2. Uitbuiting is eenrisico in

Nederland

Veel mensen zien Nederland

als een veilige plek. Maar als iemand zonder

papieren leeft, loopt diegene extra risico op

uitbuiting. Het is van belang dat zij hun recht-
en kennen in Nederland.

« Uitbuiting vindt plaats als iemand geld
verdient door een ander onder dwang te
laten werken onder slechte omstandigheden.
Dat kan werk zijn in bijvoorbeeld de bouw,
schoonmaak of horeca. Maar ook bijvoor-
beeld in de prostitutie of criminele klusjes.

« Het slachtoffer ziet geen uitweg uit de
situatie. De dwang kan opvallend zijn, denk
bijvoorbeeld aan bedreiging met
geweld, dreigen omiemand zonder papieren
aan te geven bij de politie, chantage of een
af te betalen schuld. Ook meer subtiele
vormen zoals misleiding of misbruik maken
van iemands afhankelijke positie zijn vormen
van dwang. Hierdoor herkennen mensen
zichzelf niet altijd als slachtoffer.

« Uitbuiting is verboden. Wie een ander
uitbuit is strafbaar.

« Veel migranten komen Europa binnen met
behulp vaniemand die hen helpt te reizen
zonder de juiste papieren (mensensmokkel).
Dit maakt hen extra kwetsbaar voor uitbui-
ting op doorreis of in het land van
bestemming.
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3. Seksuele uitbuiting

Prostitutie (seks tegen betaling) is onder voor-

waarden toegestaan in Nederland. Mensen die

dit werk doen hebben rechten. Zo mogen zij zelf hun
inkomsten houden, hun klanten kiezen en hun arbeids-
tijden bepalen. Ze mogen ook zelf besluiten om te stoppen.
Mensen die anderen onder druk zetten omin de prostitutie
te werken en hier aan verdienen zijn strafbaar. Niemand mag
een ander dwingen tot eenrelatie of tot seks.

4. Criminele uitbuiting

Het komt voor dat migranten zonder papieren

door anderen worden aangezet tot het doen van
criminele klusjes. Denk aan drugshandel, hennep knippen,
zakkenrollen, gedwongen diefstal of bedelen. Het geld
dat ze hiermee verdienen moeten ze voor een groot deel
afstaan aan iemand anders. Mensen in zo'n situatie lopen
een groot risico dat ze worden opgepakt door de politie.
Het is voor hen moeilijk om hulp te vragen, want zij zien
zichzelf vaak als dader, niet als slachtoffer. Als ze téch hun
verhaal vertellen, kunnen ze bescherming krijgen en kan
worden voorkomen dat ze straf krijgen.

5. Arbeidsuitbuiting

Werkgevers mogen ongedocumenteerden

nietin dienst nemen, maar ongedocumenteer-
den hebben wel arbeidsrechten. Als deze arbeids-
rechten niet gerespecteerd worden en er is sprake van
dwang, dreiging of zeer sterke afhankelijkheid, danis
er mogelijk sprake van arbeidsuitbuiting. Dat kan in

alle sectoren plaatsvinden, inclusief huishoudelijk werk bij
particulieren.

6. Dit kun je bespreken met cliént:
Vraag om hulp als...
+ lemand je dwingt om dingen te doen die je

niet wilt doen en je bang maakt of bedreigt, zodat
je niet weggaat;

» Jenietnaar de dokter mag als je ziek bent;

« Je geen contact kunt of mag hebben met familie
envrienden;

» Eenwerkgever je slecht behandelt;

- Eenwerkgever je veel te weinig betaalt;

« Eenwerkgever je lange dagen laat werken en/of geen
vrije dagen verleent;

« Jewerk- of leefomstandigheden onveilig of slecht zijn.
Denk aan slechte huisvesting (vies, klein, zonder
privacy) en/of gevaarlijk/ongezond werk verrichten,
zonder beschermende kleding werken;
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+ lemand geheimzinnig doet over de inhoud van het
werk of de plek waar je naartoe gaat reizen;

+ lemandje paspoort niet terug geeft;

« lemandje voortdurend controleert en je niet je eigen
keuzes kunt maken.

Zo kun je jezelf beschermen:

« Neemiemand mee als je een mogelijke werkgever
voor het eerst ontmoet;

« Zorgdatiemand die je vertrouwt weet waar je bent;

« Maak afspraken met je werkgever over je salaris,
werktijden en wanneer je uitbetaald wordt en deel
de afspraken proactief met je werkgever, het liefst
steeds als je gewerkt hebt;

» Houd je gewerkte uren bij, bewaar gemaakte werk-
afspraken (zoals Whatsappjes) en maak foto's van je
werk. Zo heb je bewijs om toch nog te krijgen waar je
recht op hebt (ook als je geen contract hebt!);

« Kenjerechten en neem eventueel een flyer mee naar
je werk waarop jouw rechten staan.

7.Voor hulp en advies:
+ Ookals je geen papieren hebt, zijn er
organisaties die kunnen helpen in geval

van uitbuiting of lichtere misstanden zoals
problemen op je werk.

« Je kunt mij of een collega in vertrouwen nemen. Wij
behandelen je verhaal vertrouwelijk. Samen met jou
kunnen we bekijken we welke hulp er beschikbaar is.

 Bijproblemen met je werk kun je terecht bij FairWork.
Zij kunnen samen met jou proberen om achterstallig
salaris terug te vragen. In ernstige gevallen kun je een
klacht indienen of aangifte doen. FairWork werkt gratis
en doet niets zonder jouw toestemming. Zij kunnen je
meestal helpenin je eigen taal.

« Jekunt bij uitbuiting ook contact opnemen met je
advocaat of met CoMensha.

+ Je hebt recht om veilig aangifte te doen bij de politie.
We adviseren om dit vooraf met een hulporganisatie of
advocaat te bespreken voor begeleiding.

+ Ingevalvan ernstige uitbuiting in Nederland (en soms
ook EU) hebben slachtoffers die aangifte doen recht op
hulp en bescherming. Bespreek met een hulporganisatie
of advocaat welke mogelijkheden er voor jou zijn.

+ Op helpfulinformation.redcross.nl vinden ongedo-

cumenteerde migranten actuele, regionale informatie
over onderdak, veiligheid, gezondheid en meer in diverse
talen. Ook kunnen zij via chat vragen stellen aan het
Rode Kruis.

Deze hand-out behoort bij het project "Mensenhandel/uitbuiting onder ongedocumenteerden” van het Rode Kruis en FairWork.
Zie: www.mensenhandelacademy.nl/asielketen/ongedocumenteerden




