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Sommige standaardthema’s lenen zich goed om infor-
matie over mensenhandel in op te nemen. Deze thema’s 
hebben wij verwerkt in factsheets die bedoeld zijn voor 
medewerkers van COA, VluchtelingenWerk, Nidos en 
amv-opvanglocaties. Je kunt ze erbij pakken tijdens ge-
sprekken met of tijdens voorlichtingen aan (voormalig) 
asielzoekers over de thema’s:

1. Algemene Veiligheid
2. Seksuele voorlichting, gezonde relaties en online veiligheid
3. Werken in Nederland
4. Toekomstoriëntatie en leven in de illegaliteit

Het bespreken van mensenhandel kan ingewikkeld zijn en is cultuursensi-
tief. Zie hoofdstuk 2 voor tips over gespreksvoering.

De factsheets zijn tevens te downloaden en printen vanaf 
www.mensenhandelacademy.nl/asielketen/toolkit. Hier vind je ook 
Engelse vertalingen en materialen ter ondersteuning.

Factsheets: 
Kernbood-
schappen 
Mensenhandel 
per thema



Algemene veiligheid  
Zie toelichting in paragraaf 3.2

• Voel je je onveilig? Vraag om hulp bij een contactpersoon die je ver-
 trouwt. Amv kunnen altijd terecht bij hun mentor en jeugdbeschermer 
 van Nidos. Jouw veiligheid staat voorop, de informatie wordt zoveel 
 mogelijk vertrouwelijk behandeld.
• Uitbuiting vindt plaats als iemand geld verdient door een ander te 
 dwingen dingen te doen onder slechte omstandigheden. Het 
	 slachtoffer	ziet	geen	andere	optie	dan	de	situatie	te	accepteren.	De	
 dwang kan subtiel zijn, denk bijvoorbeeld aan misleiding, bedreiging of 
 vanwege een af te betalen schuld. Hierdoor herkennen mensen zich-
	 zelf	niet	altijd	als	slachtoffer.	
• Uitbuiting is verboden. Mensen die een ander uitbuiten zijn strafbaar. 
• Er zijn veel soorten uitbuiting: voorbeelden zijn gedwongen worden 
 tot werk in bijvoorbeeld de horeca of tuinbouw, gedwongen prostitutie 
 of gedwongen bedelarij. Uitbuiting doet zich ook voor als een persoon 
 door een ander wordt gedwongen om criminele handelingen te doen 
 (zoals stelen of drugs verkopen), om zijn of haar organen te verkopen, of 
 om onder erg slechte omstandigheden in de huishouding te werken.
• Het kan zijn dat iemand eerst vriendelijk is, maar dan ineens niet meer. 
 Als iemand de relatie gebruikt om druk op je uit te oefenen om dingen 
 te doen die je eigenlijk niet wilt doen en daar aan verdient, dan kan er 
 sprake zijn van uitbuiting.
• Uitbuiting komt ook in Nederland voor en kan iedereen overkomen: 
 mannen, vrouwen en kinderen. 
• Mensen die onbekend zijn in Nederland lopen een groter risico omdat 
 ze de taal niet spreken, een sociaal netwerk missen, en op zoek zijn 
 naar inkomsten. 
• Het komt voor dat mensen iemand aanbieden om te helpen naar een 
 ander land te reizen zonder de juiste papieren (mensensmokkel), 
 maar eigenlijk de bedoeling hebben om hem of haar daar uit te buiten.
• Zie je waarschuwingssignalen of maak je je zorgen over iemand? 
 Bespreek het met een contactpersoon. 
• 1-1-2 is het Europese noodnummer. Geen spoed: bel dan de politie 
 via 0900 – 88 44. 
•	 Slachtoffers	van	een	misdrijf	(zoals	uitbuiting)	hebben	recht	op	be-
 scherming van de politie en op bijstand van een advocaat. De advo-
 caat is meestal gratis.

Relevante 
kern
boodschappen
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Bijvoorbeeld: 
>> Een aanbod voor werk klinkt te mooi om waar te zijn.
>> Iemand doet geheimzinnig over de inhoud van het werk of de plek waar 
 je heen gaat.
>> Iemand probeert je bang te maken (bijv. voor de politie) of bedreigt je. 
>> Iemand probeert te voorkomen dat je met andere mensen spreekt.
>> Iemand geeft je paspoort niet terug. 
>> Iemand beheert je geld, je moet inkomsten afgeven aan iemand anders 
 of je moet een schuld afbetalen.
>> Iemand vraagt je om dingen te doen die je eigenlijk niet wilt doen.
 

Bijvoorbeeld: 
>> Spreek op een openbare plek af als je iemand voor het eerst ontmoet.
>> Zorg dat je weet waar je bent en geef het adres door aan iemand die 
 je vertrouwt.
>> Bespreek twijfels met iemand die je vertrouwt. Met vragen en proble-
 men kun je terecht bij een contactpersoon. 
>> Geef je paspoort niet af.
>> Ga weg of vraag om hulp als je je onveilig of onprettig voelt.
>> Organisaties waar je terecht kunt voor hulp en advies zijn CoMensha 
 of (bij arbeidsuitbuiting) FairWork. Je kunt ook je advocaat vertellen over 
 de uitbuiting.

Herken 
waarschuwings
signalen!

Neem
voorzorgs
maatregelen!
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Seksuele voorlichting, 
gezonde relaties en 
online veiligheid  

• Uitbuiting vindt plaats als iemand geld verdient door een ander te 
 dwingen dingen te doen onder slechte omstandigheden. Het slacht-
	 offer	ziet	geen	andere	optie	dan	de	situatie	te	accepteren.	De	dwang	
 kan subtiel zijn, denk bijvoorbeeld aan misleiding, bedreiging of vanwe-
 ge een af te betalen schuld. Hierdoor herkennen mensen zichzelf niet 
	 altijd	als	slachtoffer.	
• Uitbuiting is verboden. Mensen die een ander uitbuiten zijn strafbaar. 
• Uitbuiting komt ook in Nederland voor en kan iedereen overkomen. 
• Prostitutie is onder voorwaarden toegestaan in Nederland. Maar 
 mensen die anderen dwingen om in de prostitutie te werken of die 
 minderjarigen hiertoe aanzetten, zijn strafbaar. 
• Niemand mag jou dwingen tot een relatie of tot seks. Je mag altijd nee 
 zeggen.
• Het kan zijn dat iemand eerst vriendelijk is en je veel aandacht geeft, 
 maar verkeerde bedoelingen heeft. Als iemand druk op je uitoefent 
 om dingen te doen die je niet wilt doen, zoals seks hebben met ie-
 mand, en daaraan verdient, dan kan er sprake zijn van uitbuiting. Zelfs 
 als dit binnen een relatie gebeurt. 
• Pas op met naaktfoto’s en -filmpjes. Het komt veel voor dat mensen 
 gechanteerd worden met pikant beeldmateriaal dat eigenlijk alleen 
 voor een vriend of vriendin was bedoeld. Vraag hulp als iemand je op 
 deze manier onder druk probeert te zetten, bijvoorbeeld aan je con-
 tactpersoon.
• Als een volwassene een minderjarige verkeerde dingen laat doen, is 
 het meestal niet de schuld van de minderjarige. 
• Voel je je onveilig? Word je gedwongen om dingen te doen die je niet 
 wilt? Vraag om hulp bij je contactpersoon. Jouw veiligheid staat voor-
 op, de informatie wordt zoveel mogelijk vertrouwelijk behandeld.

Jongeren zijn extra kwetsbaar voor seksuele uitbuiting en zijn 
daarom extra beschermd. Zo is werken in de seksindustrie voor 
jongeren onder de 21 jaar niet toegestaan. 

Relevante 
kern
boodschappen
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Zie toelichting in paragraaf 3.3
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Bijvoorbeeld: 
>> Iemand probeert je bang te maken (bijvoorbeeld voor de politie) 
 of bedreigt je.
>> Iemand vraagt je om dingen te doen die je eigenlijk niet wil doen.
>> Iemand doet geheimzinnig over de inhoud van het werk of de 
 plek waar je heen gaat.
>> Iemand probeert te voorkomen dat je met andere mensen spreekt.
>> Iemand geeft je paspoort niet terug. 
>> Iemand beheert je geld, je moet inkomsten afgeven aan iemand 
 anders of je moet een schuld afbetalen.
>> De werk- of leefomstandigheden zijn onveilig of slecht. 

Bijvoorbeeld: 
>> Spreek op een openbare plek af als je iemand voor het eerst ontmoet.
>> Zorg dat je weet waar je bent en geef het adres door aan iemand die 
 je vertrouwt.
>> Zorg dat je weet hoe je veilig social media gebruikt en let op met wie
 je spreekt.
>> Bespreek twijfels met iemand die je vertrouwt. Met vragen en proble-
 men kun je terecht bij een contactpersoon. 
>> Geef je paspoort niet af.
>> Ga weg of vraag om hulp als je je onveilig of onprettig voelt. 

Herken 
waarschuwings
signalen!

Neem
voorzorgs
maatregelen!
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Werken in Nederland   
Zie toelichting in paragraaf 3.4

• Uitbuiting vindt plaats als iemand geld verdient door een ander te 
 dwingen dingen te doen onder slechte omstandigheden. Het slacht-
	 offer	ziet	geen	andere	optie	dan	de	situatie	te	accepteren.	De	dwang	
 kan subtiel zijn, denk bijvoorbeeld aan misleiding, bedreiging of vanwe-
 ge een af te betalen schuld. Hierdoor herkennen mensen zichzelf niet 
	 altijd	als	slachtoffer.	
• Uitbuiting is verboden. Mensen die een ander uitbuiten zijn strafbaar. 
• Er zijn veel soorten uitbuiting: voorbeelden zijn gedwongen worden 
 tot werk in bijvoorbeeld de horeca of tuinbouw.
• Uitbuiting komt ook in Nederland voor. Als migrant loop je verhoogd 
 risico op schending van je arbeidsrechten en arbeidsuitbuiting doordat 
 je hier nieuw bent. 
• Je hebt dezelfde arbeidsrechten als Nederlanders, zelfs als je geen 
 verblijfsvergunning hebt. Zo is het minimumuurloon vanaf 22 jaar 
 ongeveer € 9 euro en is een werkweek maximaal 60 uur, maar niet elke 
 week. Voor jongeren ligt het minimumuurloon lager.
• Weet wat je rechten zijn! Misschien ben je minder bescherming 
 gewend, maar in Nederland gelden de Nederlandse maatstaven. Een 
 combinatie van schendingen van jouw rechten kan arbeidsuitbuiting zijn. 
• Behandelt je werkgever je slecht, krijg je te weinig betaald en word je 
 bedreigd zodat je niet weggaat? Weet waar je heen kunt als er een 
 schending is van je arbeidsrechten. Neem een contactpersoon in 
 vertrouwen. 

Relevante 
kern
boodschappen
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Ken je arbeidsrechten! Bijvoorbeeld: minimumloon in Nederland; 
werkweek van maximaal 60 uur, maar niet elke week; recht op 
vakantiedagen/vrije dagen; recht op vakantiegeld; recht om je ziek 
te melden.
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Bijvoorbeeld: 
>> Te weinig of uitgesteld betaald worden.
>> (Extreem) lange dagen werken.
>> Geen pauzes/vrije dagen/vakantiedagen.
>> Geen beschermende kleding.
>> Gevaarlijk/ongezond werk moeten verrichten.
>> Dreiging of gebruik van verbaal/fysiek geweld of chantage of dwang.
>> Zwart betaald worden, niet verzekerd zijn tegen ongevallen.
>> Op het bedrijfsterrein moeten wonen of slecht gehuisvest zijn.
 

Bijvoorbeeld: 
>> Neem iemand mee als je een mogelijke werkgever voor het eerst 
 ontmoet.
>> Zorg dat iemand die je vertrouwt, weet waar je bent.
>> Zorg voor een contract en een eigen kopie ervan in een taal die je 
 begrijpt. 
>> Houd je gewerkte uren bij, bewaar documentatie over werkafspraken 
 en maak foto’s. Zo heb je bewijs om toch nog te krijgen waar je recht op 
 hebt (ook als je geen contract hebt!).
>> Organisaties waar je terecht kunt voor hulp en advies zijn CoMensha of 
 (bij arbeidsuitbuiting) FairWork.

Weet 
wanneer je 
werkgever 
je slecht 
behandelt!

Neem
voorzorgs
maatregelen!

Ook wanneer de arbeidsomstandigheden nog niet ernstig ge-
noeg zijn om als mensenhandel te worden gezien, kan het zinvol 
zijn om hulp te vragen. Bijvoorbeeld als de werkgever zich niet houdt 
aan afspraken over betaling. FairWork kan helpen bij het terugvragen 
van achterstallig loon.

Minderjarigen zijn nog meer beschermd! Vanaf zestien jaar mag 
je maximaal veertig uur werken. Onder de achttien is het verboden 
nachtdiensten te draaien en gevaarlijk werk te verrichten. 
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Toekomstoriëntatie & 
leven in de illegaliteit  
Zie toelichting in paragraaf 3.5

• Uitbuiting vindt plaats als iemand geld verdient door een ander te 
 dwingen dingen te doen onder slechte omstandigheden. Het slacht-
	 offer	ziet	geen	andere	optie	dan	de	situatie	te	accepteren.	De	dwang	
 kan subtiel zijn, denk bijvoorbeeld aan misleiding, bedreiging of vanwe-
 ge een af te betalen schuld. Hierdoor herkennen mensen zichzelf niet 
	 altijd	als	slachtoffer.	
• Uitbuiting is verboden. Mensen die een ander uitbuiten zijn strafbaar. 
• Uitbuiting komt ook in Nederland voor en kan iedereen overkomen. 
 Zeker als je geen verblijfsvergunning krijgt, loop je een risico op 
 uitbuiting, doordat je in een afhankelijke positie terecht kunt komen als 
 je doorreist of op zoek gaat naar werk. 
• Je hebt dezelfde arbeidsrechten als Nederlanders, zelfs als je geen 
 verblijfsvergunning hebt. Zo is het minimumuurloon vanaf 22 jaar 
 ongeveer € 9 en is een werkweek maximaal 60 uur, maar niet elke  
 week. Voor jongeren ligt het minimumuurloon lager.
• Behandelt je werkgever je slecht, krijg je te weinig betaald en word je 
 bedreigd zodat je niet weggaat? Neem een contactpersoon in ver-
 trouwen. Of benader een organisatie die jou kan helpen zoals Co-
 Mensha of (bij arbeidsuitbuiting) FairWork.
• Doorreis: het komt voor dat mensen iemand aanbieden om te helpen 
 naar een ander land te reizen zonder de juiste papieren (mensen-
 smokkel), maar eigenlijk de bedoeling hebben om hem of haar daar uit 
 te buiten.
• Prostitutie is onder voorwaarden toegestaan in Nederland. Maar 
 mensen die anderen dwingen om in de prostitutie te werken of die 
 minderjarigen hiertoe aanzetten, zijn strafbaar. 
• Ook zonder verblijfsvergunning heb je het recht om veilig aangifte 
 te doen van een misdrijf bij de politie, zonder dat je wordt vastge-
 houden. Bespreek dit vooraf met hulpverlener of advocaat en neem 
 iemand mee als je naar de politie gaat. Je kunt een misdrijf ook 
 anoniem melden. 
•	 Slachtoffers	van	een	misdrijf	(zoals	uitbuiting)	hebben	recht	op	be-
 scherming van de politie en op bijstand van een advocaat. Deze 
 advocaat is meestal gratis.
• Het Europese noodnummer is 1-1-2. Geen spoed: bel dan de politie 
 via 0900 – 88 44. 

Relevante 
kern
boodschappen
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Bijvoorbeeld: 
>> Te weinig of uitgesteld betaald worden.
>> (Extreem) lange dagen werken.
>> De werk- of leefomstandigheden zijn onveilig of slecht.
>> Dreiging of gebruik van verbaal/fysiek geweld of chantage of dwang.

Bijvoorbeeld: 
>> Iemand doet geheimzinnig over de inhoud van het werk of de plek waar 
 je heen gaat.
>> Iemand geeft je paspoort niet terug. 
>> Iemand maakt je bang (bijv. voor de politie) of bedreigt je. 

Bijvoorbeeld: 
>> Neem iemand mee als je een mogelijke werkgever voor het eerst 
 ontmoet.
>> Zorg dat iemand die je vertrouwt, weet waar je bent.
>> Geef je paspoort niet af.
>> Houd je gewerkte uren bij, bewaar documentatie over werkafspraken 
 en maak foto’s. Zo heb je bewijs om toch nog te krijgen waar je recht op 
 hebt (ook als je geen contract hebt!).
>> Neem contactinformatie mee van organisaties die kunnen helpen zoals 
 CoMensha en (bij arbeidsuitbuiting) FairWork.
>> Informatie over onderdak, veiligheid en meer vind je in diverse talen op: 
 helpfulinformation.redcross.nl. Ook kun je hier online chatten met 
 het Rode Kruis.

Weet 
wanneer je 
werkgever 
je slecht 
behandelt!

Neem
voorzorgs
maatregelen!

Herken 
waarschuwings
signalen!

Ook als je geen verblijfsvergunning hebt, heb je bepaalde men-
senrechten. Bijvoorbeeld arbeidsrechten zoals het minimumloon in 
Nederland en het recht om een misdrijf te rapporteren bij de politie.
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Checklist 
inbedding voorlichting 
mensenhandel 
Zijn de kernboodschappen over mensenhandel structureel ingebed in 
voorlichtingen en/of gesprekken met asielzoekers op de locatie waar jij 
werkt? Gebruik deze checklist om dit na te gaan en te bespreken met col-
lega’s en partnerorganisaties. Denk ook aan een mogelijke rol voor externe 
aanbieders zoals GGD (seksuele voorlichting), scholen (voorlichting over 
loverboys/online veiligheid) of VluchtelingenWerk. De checklist is te printen 
via www.mensenhandelacademy.nl/asielketen/toolkit.

Kernboodschap Ingebed:
ja/nee

Ja: Wie doet 
dit?

Nee: Wie 
gaat dit 
doen?

Voorkomen van uitbuiting

Uitleg wat uitbuiting is

Vormen van uitbuiting

Werkwijze mensenhandelaren

Uitbuiting is verboden

Risico op uitbuiting

Uitbuiting komt ook in Nederland voor en kan 
iedereen overkomen

Mensen die onbekend zijn in Nederland lopen een 
groter risico

Als je geen verblijfsvergunning krijgt, ben je extra 
kwetsbaar

Mensensmokkel kan overgaan in uitbuiting
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Veilig blijven/voorkomen van uitbuiting

Ken de waarschuwingssignalen (zie factsheets per 
thema)

Neem voorzorgsmaatregelen (zie factsheets per 
thema)

Het Europese noodnummer is 1-1-2; geen spoed: 
0900 – 88 44 

Gezonde relaties/seksuele uitbuiting

Niemand mag dwingen tot relatie of seks. Nee 
zeggen mag

Werkwijze loverboys

Pas	op	met	naaktfoto’s	en	-filmpjes

Als een volwassene een minderjarige dwingt, heeft 
de minderjarige meestal geen schuld

Prostitutie is onder voorwaarden legaal in NL. Maar 
een volwassene dwingen (of een minderjarige 
aanzetten) tot prostitutie is strafbaar

Arbeidsrechten/arbeidsuitbuiting

Je hebt dezelfde arbeidsrechten (bijv. minimum-
loon) als Nederlanders, zelfs als je geen verblijfs-
vergunning hebt

Minderjarigen zijn meer beschermd en mogen 
bijv. geen nachtdiensten doen of gevaarlijk werk 
verrichten

Op zoek naar werk? Neem voorzorgsmaatregelen 
tegen arbeidsuitbuiting

De Nederlandse maatstaven zijn mogelijk anders 
dan in je eigen land. Weet wanneer je werkgever je 
slecht behandelt

Beschikbare hulp voor slachtoffers 

Voel je je onveilig? Word je gedwongen om dingen 
te doen die je niet wilt? Behandelt je werkgever je 
slecht? Vraag hulp bij je contactpersoon

Veilige aangifte: ook mensen zonder verblijfsver-
gunning hebben het recht een misdaad te rappor-
teren bij de politie. Het is aan te raden iemand mee 
te nemen

Mensen die uitbuiting hebben meegemaakt heb-
ben recht op hulp en op bijstand van een advocaat
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