
تعرف على حقوقك عندما تعمل!

للديك	حقوق!	

�ي هولندا  �ف �ف عمل وحقوق إنسان! ي�تمتع كل العامل�ي
بنفس حقوق العمل، بصرف النظر عن نوع العمل 

وء العمل  �ي الل�ج الذي ي�تم ممارسته. يمكن لطال�ج
�ي ظل ظروف معينة. ولكن ح�ت� إن  �ي �ف بشكل قانو�ف
�ي  �ي �ف سمح بعد( بالعمل بشكل قانو�ف سمح )أو لم �يُ لم �يُ

هولندا، فلا يزال لديك نفس الحقوق عند العمل.
 

لديك على سبيل المثال الحق في :
�ي الساعة تقريبا(؛ ور )13 يورو �ف � للأحج � حد أد�ف

راحات ووقت مستقطع؛ ازة، اس�ت � أيام إحج
�ي حالة الحمل أو المرض؛ ر �ف ازة مدفوعة الأحج � إحج

�ي حال المرض. � فرصة لزيارة الطبيب �ف
 

ينبغي الاستعداد عند الب�ث عن عمل. والانتباه 
رنت(  ر الإن�ت ر عندما يبادرك الناس )شخصيا أو ع�ج أك�ث

ف  ر الرسمية والوظا�ئ ف غ�ي ل العمل. الوظا�ئ من أحج
ل�ي والزراعة معرضة  رف ر الم�ف �ي البناء والتنظيف والتدب�ي �ف

ال  �ي م�ج طر الاستغلال. كما أن العمل �ف ر لحف بشكل كب�ي
ر عرضة للاستغلال. نس أك�ث الحج

بها  سمح بمو�ج ب الحذر! هناك شروط محددة �يُ يحج
وء بالعمل. إذا لم تتبع هذه الإرشادات ،  �ي اللحج لطال�ج

فقد يكون لذلك عواقب عليك وعلى صا�ب العمل.
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لسوء الحظ، هناك أرباب عمل ووكالات توظيف 
�ي بعض الأحيان  لا تتبع القواعد. وهم ي�اولون �ف

ر  عل الناس يعملون بأحج رين وحج الاستفادة من المهاحج
ر آمنة.  �ي ظروف غ�ي ور و\ أو �ف � للأحج أقل من الحد الأد�ف

�ي الحالات الشديدة، يسمى ذلك بالاستغلال. و�ف

كيفية	البقاء	بأمان
ح لحماية نفسك :  نصا�ئ

التعرف عل� حقوقك! يمكن العثور عل� 
معلومات حول حقوق العمل بلغات مختلفة 

 .RefugeeHelp عل� موقع
رنت( ال�ت�ي  ر الإن�ت الحذر من عروض العمل )ع�ج

ة يصعب تصديقها.  يدا لدرحج تبدو حج
اصة والصور\ الحذر من مشاركة المعلومات الحف

مقاطع الفيديو الشخصية مع شخص تم 
رنت. التعرف عليه من خلال الإن�ت

اصط�اب شخص عند الذهاب لمقابلة صاحب 
عمل م��تمل لأول مرة و \أو التأكد من أن 

شخصًا ما يعرف مكانك!
التعرف حقوقك وابرم اتفاقيات مع صاحب 

العمل بشأن الراتب وساعات العمل وأوقات 
دفع الراتب. 

المطالبة بعقد بلغة مفهومة والاحتفاظ بنسخة 
منه. 

�ي مكان ما، مثل  مع أدلة توثق العمل �ف حج
الصور. متابعة ساعات العمل والمبلغ المدفوع. 

الاحتفاظ بنسخة عن اتفاقيات العمل مثل 
 . �ي رو�ف ريد الإلك�ت ل ال�ج ل واتساب ورسا�ئ رسا�ئ

بهذه الطريقة سيتوفر دليل يمكن استخدامه 
ر الأمور كما هو  للت�صيل الحقوق، إذا لم تس�ي

مخطط لها )ح�ت� لو لم يكن لديك عقد!(;
�ي  �ي حال حدوث مشاكل �ف طلب المساعدة �ف

العمل أو مع صاحب العمل.
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طلب	المساعدة	عند:	

عدم الشعور بالأمان  •
رعل�  ر منخفض أو عدم دفع الأحج الحصول عل� أحج  •

الإطلاق  
ر ص�ي\ ر\ غ�ي بارعل� القيام بعمل خط�ي الاحج  •

رامي إحج  
ء تصرف صاحب العمل بشكل س�ي  •

نس  ال الحج �ي م�ج بار عل�: العمل, أو العمل �ف الاحج  •
رامية. �ي نشاطات إحج رنت(, أوالمشاركة �ف ر الإن�ت )ع�ج  

الشعور بالتهديد و بعدم حرية الاستقالة أو   •
التوقف  

واز سفرك  قيام شخص آخر بمصادرة حج  •
عدم السماح من قبل صاحب العمل بالتواصل   •

لة أو الأصدقاء مع العا�ئ  
�ي حال المرض عدم السماح بزيارة الطبيب �ف  •

لة از المباشر لك أو للعا�ئ رف التهديد أو الاب�ت  •
كذب صاحب العمل حول نوع العمل الذي   •

يطلب تأديته  
تهديد صاحب العمل بأخبار الشرطة بعدم   •

امتلاك أوراق  

هل تم التعرف على إحدى هذه الأوضاع؟ هل 
لديك أنت أو أي شخص أخر أنت على معرفة به 

ىي العمل؟ اطلب المساعدة!  مشاكل �ف

المساعدة	والنصيحة	

ة للمساعدة أوالنصيحة؟ هناك منظمات  بحاحج
ىي حالة الاستغلال أو  اناَ �ف يمكنها المساعدة محج

ىي حال عدم توفر تصريح  ىي العمل، ح�تى �ف المشاكل �ف
العمل. 

•   مناقشة المشاكل مع شخص موثوق، مثل 
�ي المأوى. مسؤول الإتصال �ف

ود  ىي حال وحج •  الاتصال بـ Fair Work �ف
ىي العمل. يمكنهم المساعدة عادة  مشاكل �ف  
بلغتك: 0031611951476 )واتساب(.   

يمكن العثور عل� معلومات حول حقوق العمل   •
 .RefugeeHelp بلغات مختلفة عل� موقع  

ىي الإبلاغ بشكل آمن عن الحالة لدى  •   لديك الحق �ف
الشرطة.ينصح بمناقشة الموضوع  مسبقاً مع 
مؤسسة مساعدة أو مع م�امي إذا كان ذلك 
�ي الحالة المهددة لل�ياة الاتصال برقم  ممكناً  و�ف

الطوارىئ 112.
لة، يمكن أيضا التواصل  إذا كانت هناك أس�ئ   • 
ر تطبيق  مع الصليب الأحمر الهولندي  ع�ج  

الواتساب: 003197010286964  

RefugeeHelp FairWork 
 Red Cross

WhatsApp Helpline

https://www.fairwork.nu/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b5%d9%81%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://www.fairwork.nu/ar/%d8%a7%d9%84%d8%b5%d9%81%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d9%8a%d8%a9/
https://www.refugeehelp.nl/ar/asylum-seeker/125-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-
https://helpfulinformation.redcross.nl/

