Calisirken haklarinizi bilin!

Haklariniz var!

isci haklari, insan haklaridir! Hollanda'da calisan
herkes, esit calisma haklarina sahiptir, ne tir
biris yaptiginiz énemli degildir. Bir siginmaci
olarak belirli kosullar altinda yasal bir sekilde
calisabilirsiniz. Ancak, Hollanda'da yasal olarak
calismaniza izin veriimemis olsa bile (veya hentiz
verilmemis ise), calisiyor oldugunuzda yine de
isci haklarina sahipsiniz.

Ornegin, su haklara sahipsiniz:

>> asgari Ucret (saatte yaklasik € 13 -);

>> tatiller, mola zamanlariniz ve izin gunleriniz;
>> hamile veya hasta olma durumunda Ucretli
izin hakki;

>> hasta olmaniz durumunda doktora gitme

imkani;

is ararken hazirlikl olun. insanlar is icin size
(sahsen veya cevrimici olarak) yaklastiklarinda
ekstra dikkatli olun. Kayit disiisler ve insaat,
temizlik, ev ve tarim sektorlerindekiisler
yUksek sémurd riski altindadir. Ayrica, seks
endustrisinde calisanlar sémurtye karsi daha
savunmasizdir.

o

Farkinda olun! Siginmacilarin ¢calismasina
izin verilen belirli kosullar vardir. Bu
yonergelere uymazsaniz, bunun sizin ve
isvereniniz igin sonuglart olabilir.
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Ne yazik ki, kurallara uymayan isverenler ve
istihdam burolari vardir. Bazen gécmenlerden
yararlanmaya calisirlar ve insanlari asgari

Ucretin altinda ve/veya glvensiz kosullar altinda
calistinirlar. Ciddi durumlarda bu duruma sémuri
denir.

Guvende kalmak!
Kendinizi korumak icin ipuclari:

e Haklarinizi bilin! RefugeeHelp'in web sitesinde
cesitli dillerde is¢i haklariniz hakkinda bilgi
edinebilirsiniz.

e Gercek olamayacak kadar iyi gelen (cevrimici)
bir is teklifi gelirse dikkatli olun.

e Ozelbilgileri ve kisisel fotograflari/videolar:
sadece cevrimici olarak tanidiginiz biriyle
paylasiyor olmaya dikkat edin.

e Potansiyel bir isverenle ilk kez bulusmaya
gittiginizde yaniniza birini alin ve/veya birinin
nerede oldugunuzu biliyor olmasini saglayin!

e Haklariniz bilin ve patronunuzla maasiniz,
calisma saatleriniz ve size ne zaman 6deme
yapllacagi konusunda anlasmalar yapin.

e Sézlesmenin sizin anladiiniz bir dilde
dlzenlenmesiniisteyin ve bir suretini saklayin.

e Fotograflar gibi hususlar olmak Uzere, bir
yerde calistiginiza dair kanit toplayin.
Calistiginiz saatleri ve size ne kadar 6deme
yapildigini takip edin. WhatsApp mesajlari ve
e-postalar gibiis sézlesmelerini kaydedin. Bu
sekilde, isler planladiginiz gibi gitmediginde (bir
sozlesmeniz olmasa bile!), hakkiniz olani almak
icin kullanabileceginiz kanitiniz olur.

@ isinizle veya patronunuzla ilgili sorunlariniz
oldugunda yardimisteyin.
kuruluslar icin arka sayfaya bakin).
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Su durumlarda yardim isteyin:

+  Kendinizi glivende hissetmiyorsunuz.

+ Size eksik ©deme yaplliyor veya hic 6deme
yapilmiyor.

« Tehlikeli/sagliksiz/yasa disi isleri yapmak
zorundasiniz.

« Patronunuz size k&tu davraniyor.

«  Calismaya, (cevrimici) seks isciligine veya
yasadisi faaliyetlere zorlaniyorsaniz.

« Tehdit ediliyorsunuz ve istifa etmekicin
kendinizi 6zgur hissetmiyorsunuz.

« Pasaportunuza baska biri el koymustur.

- lIsvereniniz aileniz veya arkadaslarinizla
goérusmenize izin vermiyor.

« Hasta oldugunuzda doktora gitmenize izin
verilmiyor.

+ Sizveya aileniz tehdit ediliyor veya santaj
yapiliyor.

« Patronunuz ne tur bir is yapacaginiz
konusunda yalan séylemistir.

« Patronunuz polise, sizin belgeniz olmadigini
sdylemekle sizi tehdit ediyor.

Bu durumlardan biri ile agina misiniz? Sizin veya

tanidiginiz birinin isle ilgili sorunlari mi var?
Yardim isteyin!

Red Cross

Yardim ve éneri

Yardima veya oneriye miihtiyaciniz var?
Calisma izniniz olmasa bile, sdmri veya
isyerinde sorun olmasi durumunda lcretsiz
olarak yardimci olabilecek kuruluslar vardir.

+ Sorunlari glivendiginiz biriyle gérusun,
ornedin barinma yerindeki bir gérevliile
gorusebilirsiniz.

« lsleilgili sorunlariniz varsa FairWork
ile iletisime gecin. Onlar size genelde kendi

dilinizde yardimci olabilirler: 0031651771249

(WhatsApp).

+ RefugeeHelp'in web sitesinde calisma
ve isci haklari hakkinda cesitli dillerde bilgi
bulabilirsiniz.

+  Bir durumu givenli bir sekilde polise
bildirme hakkina sahipsiniz. MUmkuinse
bu hususu énce bir yardim kurulusu veya
bir avukatla gérusun. Hayati tehlike sz
konusu oldugu bir durumda, 112 acili arayin.

+ Birsorunuz olursa 003197010286964
numarali telefondan Red Cross WhatsApp
Yardim Hatti'na da ulasabilirsiniz.

RefugeeHelp FairWork
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WhatsApp Helpline
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