
Ken je rechten
als je werkt!

Je hebt rechten! 	

Arbeidsrechten zijn mensenrechten! 
Iedereen die werkt heeft dezelfde 
arbeidsrechten in Nederland. Ook als 
je geen verblijfsvergunning hebt en 
volgens de wet niet mag werken. 

Banen in de bouw, huishouding, 
schoonmaak en in de landbouw 
hebben een hoog risico op uitbuiting. 
Daarnaast zijn mensen werkzaam in 
de seksindustrie ook kwetsbaar voor 
uitbuiting.  

Je hebt bijvoorbeeld recht op: 
>>	 minimumloon (circa € 13 per uur); 
>>	 vakantiedagen, pauzes en vrije tijd;
>>	 verlof als je zwanger of ziek bent;
>>	 de mogelijkheid om een arts te 
	 bezoeken als je ziek bent.

	

Zelfs als je geen verblijfsvergunning 
hebt, heb je wel arbeidsrechten. 
Maar let op! Als je werkt zonder 
verblijfsvergunning riskeert jouw 
werkgever een boete en loop jij het 
risico door de autoriteiten betrapt te 
worden.

Zo blijf je veilig!

Het kan moeilijk zijn om je rechten te 
halen als je geen verblijfsvergunning 
hebt. Werkgevers proberen soms om 
misbruik te maken van migranten. In 
ernstige gevallen heet dit uitbuiting. 

Enkele tips om jezelf te beschermen:
1	 Neem iemand mee als je een 
	 mogelijke werkgever voor het 
	 eerst ontmoet. 
2 	 Zorg dat iemand die je vertrouwt 
	 weet waar je bent als je gaat 
	 werken. 
3 	 Ken je rechten en maak afspraken 
	 met je baas over je salaris, werk-
	 tijden en wanneer je betaald wordt. 
4 	 Verzamel bewijs dat je ergens 
	 gewerkt hebt, zoals foto’s. Houd 
	 je gewerkte uren bij en hoeveel je 
	 betaald hebt gekregen. Bewaar 
	 werkafspraken zoals appjes en 
	 e-mails. Zo heb je bewijs om te 
	 krijgen waar je recht op hebt, als 
	 het toch mis gaat!
5 	 Vraag om hulp als je problemen 
	 hebt met je werk of met je baas.
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 Vraag om hulp!

•	 Voel je je onveilig?
•	 Krijg je niet of te weinig betaald?
•	 Moet je gevaarlijk of ongezond 
	 werk doen?
•	 Behandelt je baas je slecht?
•	 Word je gedwongen tot werk, 
	 sekswerk of criminele klusjes?
•	 Word je bang gemaakt zodat je 
	 niet weggaat?
•	 Heeft je reisagent of baas jouw 
	 paspoort ingenomen?
•	 Mag je geen contact met familie 
	 of vrienden hebben?
•	 Mag je niet naar de huisarts als 
	 je ziek bent?
•	 Word jij of jouw familie bedreigd 
	 of gechanteerd?
•	 Ben je voorgelogen over welk 
	 werk je ging doen?
•	 Dreigt je baas de politie te vertel-
	 len dat je geen papieren hebt?

Herken je één van deze situaties of 
heb je een ander probleem met werk, 
bespreek dit dan! Je kunt ook om 
hulp vragen als je je zorgen maakt 
om iemand anders. 

Hulp en advies 

Ook als je geen papieren hebt, zijn 
er organisaties die kosteloos kunnen 
helpen in geval van uitbuiting of 
problemen op je werk. 

• 	 Bespreek de problemen met 
	 iemand die jij vertrouwt, zoals 
	 bij een hulporganisatie. 

•  	 Bij problemen met je werk kun 
	 je terecht bij FairWork. Zij kunnen 
	 meestal helpen in je eigen taal. 
	 06 51 77 12 49 (WhatsApp)

• 	 Je kunt bij uitbuiting ook contact 
	 opnemen met je advocaat of met 
	 de CoMensha Helpdesk: 
	 033 448 11 86 

• 	 Je hebt recht om veilig aangifte te 
	 doen bij de politie. Bespreek dit 
	 vooraf met een hulporganisatie of 
	 advocaat. Bij levensgevaar bel 112.

•  	 Informatie over onderdak, veilig-
	 heid en meer vind je in diverse talen 
	 op: helpfulinformation.redcross.nl. 
	 Ook kun je hier online chatten met 
	 het Rode Kruis: +31 - 970 102 869 
	 64.


