
 اعرف حقوقك إذا
كان لديك عمل

!لديك حقوق

 حقوق العمل م ن حقوق الإنسان! ي�تمتع كل من يعمل
�ي هولندا. ح�تى لو لم يكن لديك  بنفس حقوق العمل �ف

ا للقانون سمح لك بالعمل وفقً�ً .تصريح إقامة ولا يُ�ُ

ل�ي والتنظيف والزراعة �ز ر الم�ن �ي البناء والتدب�ي ف �ف  الوظا�ئ
طر الاستغلال. بالإضافة إلى ذلك ، فإن  معرضة ل�خ

ر عرضة للاستغلال نس أك�ث �ي صناعة ال�ج �ن �ف .العامل�ي

 :على سبيل المثال، يحق لك
�ي  ور )حوال�ي 13 يورو �ف ىن للأ�ج  الحصول على الحد الأد�

>> الساعة(
ازات ووقت للراحة  >> الحصول على عطلات وإ�ج

�ي حال�ت�ي الحمل والمرض ازة �ف >> الحصول على إ�ج
>> .الذهاب لزيارة الطبيب إذا كنت مريضاًً

 ح�تى لو لم يكن لديك أوراق ، فلا يزال لديك حقوق. لكن
 انتبه! إذا كنت تعمل بدون تصريح إقامة ، فإن صاحب

اص بك يخاطر بدفع غرامة وأنت معرض  العمل ال�خ
طر القبض عليك من قبل السلطات .ل�خ

هكذا تحافظ على سلامتك!

 قد يكون من الصعب أن تحصل على حقوقك إذا لم يكن
�ي هولندا. حيث يحاول أصحاب  لديك تصريح إقامة �ف

�ي الحالات رين. و�ف ا إساءة معاملة المها�ج  العمل أحيا�نًً
سمَّ�َى ذلك بالاستغلال .الشديدة يُ�ُ

ح لحماية نفسك  :إليك بعض النصا�ئ
1

 اصطحب شخصًًا ما معك عند حضور أول مقابلة مع 
.صاحب العمل المح�تمل أن تعمل لديه

 2
رب شخصًًا تثق به بالمكان الذي تعمل   احرص على أن تخ�

.به
 3

�ي العمل  يسك �ف  اعرف حقوقك واعقد اتفاقات مع ر�ئ
.بشأن راتبك وساعات عملك وموعد دفع راتبك

 4
�ي مكان ما،  مع الأدلة ال�ت�ي تدل على أنك عملت �ف  ا�ج

ق الدالة على ساعات  مثل الصور. واحتفظ بالوثا�ئ
ر الذي حصلت عليه. احتفظ بالأدلة  عملك والأ�ج

ربيد ل ال�  على اتفاقات العمل مثل التطبيقات ورسا�ئ
من . وبذلك تكون لديك الأدلة ال�ت�ي ت�ض �ي رو�ن  الإلك�ت

رام! حقوقك، إذا لم تسر الأمور على ما يُ�ُ
5

�ي العمل أو   اطلب المساعدة إذا كانت لديك مشكلات �ف
�ي العمل يسك �ف .مع ر�ئ

AR 12-2023

!



اطلب المساعدة!

	  هل سبق أن كذبت بشأن العمل الذي كنت
تؤديه؟

	 �ي العمل بإخبار الشرطة يسك �ف  هل يهددك ر�ئ
ق رسمية؟ بأنك لا تحمل وثا�ئ

 هل تعرضت لأحد هذه المواقف أو لديك مشكلة أخرى
�ي  �ف

�ي مناقشتها! ردد �ف العمل، لا ت�ت
ا بشأن ا طلب المساعدة إذا كنت قلقً�ً  يمكنك أي�ضًً
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	 هل تشعر بعدم الأمان؟
	 رًًا مقابل عملك أو أنك ى أ�ج  هل لا تتقا�ض

دًًا من المال؟ ى القليل �ج تتقا�ض
	 ر أو ضار ب عليك القيام بعمل خط�ي  هل ي�ج

بالصحة؟
	 ة؟ �ي العمل معاملة سي�ئ يسك �ف هل يعاملك ر�ئ
	 بارك على العمل عمومًًا، أو العمل  هل تم إ�ج

رامية؟ �ي الأعمال الإ�ج نس، أو �ف ال ال�ج �ي م�ج �ف
	 راطات أخرى لعدم من اش�ت  هل ي�تم تخويفك �ض

ترحيلك؟
	 �ي العمل يسك �ف  هل صادر وكيل سفرك أو ر�ئ

واز سفرك؟ �ج
	 لتك أو سمح لك بالتواصل مع عا�ئ  هل لا يُ�ُ

أصدقاءك؟
	 سمح لك بالذهاب إلى الطبيب عندما  هل لا يُ�ُ

ا؟ تكون مري�ضًً
	 لتك للتهديد أو  هل تتعرض أنت أو عا�ئ

از؟ �ز الاب�ت

الحصول على المساعدة والمشورة

 ح�تى إذا لم يكن لديك أوراق رسمية، فهناك منظمات
�ي حال التعرض للاستغلال ا �ف ا�نًً  يمكنها مساعدتك م�ج

هت  أو إذا وا�ج

�ي العمل .مشكلات �ف
 ناقش هذه المشكلات مع شخص تثق به، مثل 
.المنظمات ال�ت�ي تقدم خدمات الدعم والمساعدة

مكنك الاتصال �ي عملك، ف�ي ه مشكلات �ف  إذا كنت توا�ج
 حيث يمكنهم عادة تقديم .FairWork بمؤسسة

.المساعدة لك بلغتك الأم
  

ا الاتصال  �ي حال التعرض للاستغلال، يمكنك أي�ضًً  �ف
 CoMensha بمحاميك أو بمكتب المساعدة

Helpdesk على 
  الرقم

 يحق لك التقدم ببلاغ رسمي إلى الشرطة بأمان. 
 ويمكنك مناقشة هذا الأمر بشكل مُُسبق مع
 محاميك أو مع إحدى منظمات تقديم الدعم

ود خطر يهدد حياتك، اتصل �ي حال و�ج  والمساعدة. �ف
.على الرقم 112

 يمكنك العثور على معلومات عن الحصول على 
 مأوى والسلامة ومزيد من المعلومات الأخرى بعدة

�ي رو�ن  :لغات على الموقع الإلك�ت
helpfulinformation.redcross.nl

ا الدردشة مع الصليب الأحمر  .ويمكنك أي�ضًً
+31 - 970 102 869 64.

06 11 95 14 76

033 448 11 86 :


